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I. FACULTATEA DE ISTORIE- INTRE TRADITIE $I
PROVOCARILE PREZENTULUI. MISTUNEA INSTITUTIONALA

II. FACULTATEA DE ISTORIE: DESIGN INSTITUTIONAL

Facultatea de Istorie, din cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” Bucuresti a
primit autorizarea de functionare provizorie prin Hotararea de Guvern nr. 568/16 august 1995
functionand de la inceput cu doud forme de invatimant: de zi si cu frecventd redusa. In anul
2002, facultatea a fost acreditata prin HG 675/11/09.2002 iar in anul 2010 a fost reacreditata
obtinind calificativul ,,grad ridicat de incredere. Conform H.G. 749/24 iunie 2009, (publicata in
M.O. 465/6 iulie, 2009, pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor, a structurilor de
invatamant superior si a specializarilor/ programelor de studii universitare de licentd, Facultatea
de Istorie ofera programul de studii ,,istorie” la formele de invatdmant zi (acreditare) si frecventa
redusa (acreditare).

Misiunea si obiectivele strategice ale facultatii

Facultatea de Istorie din cadrul UCDC-Bucuresti are misiunea de a pregati specialisti cu
studii superioare in domeniul istorie si conexe, prin activitati didactice si de cercetare stiintifica,
adecvate specificului actual al societdtii romanesti integrate in UE. Facultatea are in vedere
formarea de specialisti pentru a-si desfasura activitatea in invatamintul roménesc la ciclurile
gimnazial si liceal cu precadere, organisme guvernamentale, organisme internationale, institutii
de cercetare, mass media etc, pe baza unui plan de Invdtdmant modern cu deschidere catre
invatamantul international in special al celui din UE. Indiferent de locul in care vor accede
viitorii nostri absolventi, acestia vor avea un bagaj de cunostinte temeinice din domeniul
stiintelor istorice si al celor complementare, care au fost incluse intr-0 succesiune logicd in
planurile anuale de invatamant. De asemenea, prin planul de invdfamant se asigurd un raport
optim intre istoria anticd, medie, modernd, contemporand si istoria diplomatiei si a relatiilor
internationale. In acelasi timp, viitorii absolventi ai facultitii vor cunoaste modul de organizare
si functionare pe plan international a organismelor si organizatiilor internationale in domeniul
politicii si diplomatiei contemporane.

Facultatea de Istorie isi propune sa fie un promotor in lansarea ideilor novatoare, sa
marcheze traiectoriile cercetarii in domeniul istoriei recente si al istoriei diferitelor domenii de
activitate din societate cum ar fi cel al securizarii sau al comunicarii, sa influenteze si sa
contribuie, prin demersurile sale stiintifice materializate in elaborarea unor studii, carti,
monografii, tratate, articole de specialitate etc, la realizarea profilului moral al viitorului cetatean
al UE.

Racordata atat la exigentele de formare si perfectionare a viitorilor specialisti si profesori
de istorie din societatea romaneasca, cat si la la capacitatea de absorbtie a pietei fortei de munca,
misiunea didacticd a Facultétii de Istorie constd in formarea unor specialisti, si profesori astfel
ncat sa se manifeste preponderent capacitatea de a educa si forma pe viitorii cetateni ai Romaniei



si ai UE, de a construi abilitati si deprinderi compatibile cu ceea ce este reprezentativ, nou si
dinamic in actuala societate omeneasca si cu ceea ce se prefigureaza ca evolutie viitoare;
performanta sa caracterizeze si sd reprezinte cea mai importantd si convingatoare evaluare a
propriei activitati; sa existe libertatea deplina in indentificarea si exprimarea, prin tot ceea ce isi
propune si realizeaza, a unei evidente viziuni moderne si flexibile privind rolul specialistului in
expertiza de relatii internationale in lumea contemporand, in analiza si previziunea fenomenelor
politico-militare si diplomatice din spatiul euro asiatic si din lume in general.; sa se manifeste
disponibilitatea de a-si perfectiona pregatirea si de a accede, pe baza de rezultate concrete si
competentd, de la functiile de executie la cele de analiza si conducere din diferite institutii de
cultura si diplomatice, astfel incat sa contribuie Tn mai mare masura la realizarea performantei si
la progresul organizatiilor din care vor face parte.

Facultatea este in pregatirea unei Scoli Postuniversitare cu opt programe de istorie sau de
la granita stiintei istorice. Cursurile postuniversitare vor incepe din semestrul al doilea al anului
universitar 2013-2014. Scoala Doctorala este in faza avansata de constructie si isi va deschide
portile in anul universitar 2013-2014.

e STRUCTURI $I FUNCTII DE CONDUCERE

o CONSILIUL PROFESORAL

v’ Consilinl profesoral se intruneste lunar, pe baza unui calendar comunicat la inceputul fiecirui
semestru, pentru a rezolva probleme curente sau pentru a dezbate chestiuni de interes
general pentru comunitatea academica (organizarea tematica a sedintelor de consiliu).

v" Echipa executivi transmite din timp, in formi electronici, citre toti membrii Consiliului,
informatiile necesare pentru luarea unor decizii in cunostinta de cauza.

v Se alege un secretar al Consilinlni care este responsabil cu redactarea proceselor-verbale ale
sedintelor si cu informarea prin e-mail a tuturor cadrelor didactice si a studentilor privind
hotararile Consiliului.

v' Echipa executivd consultd in prealabil pe directorii de departamente | directornl Scolii
Postuniversitare respectiv consiliile departamentelor | consilinl Scolii Doctorale cu privire la diversele
probleme ce se vor dezbate in Consiliu.

v' Se prezinti in Consiliu rapoartele Comisiilor de specialitate, ale responsabililor in diverse
domenii, ale reprezentantilor studentilor s.a.

v' Consiliul invitd la sedintele lunare pe secretarnl-sef al facultitii, in calitate de observator.

o ECHIPA EXECUTIVA DE CONDUCERE

v" Echipa executivi de conducere a Facultitii de Istorie este alcituiti, conform prevederilor
Cartei universitare, dinte-un decan $i un prodecan:

* DECANUL detine principalul rol de reprezentare a facultitii, rdspunde de
managementul, de coordonarea intregii activitati (didacticd, de cercetare, administrativa,
asigurarea calitatii, probleme studentesti etc.), precum si de politicile de dezvoltare
institutionald: coordoneaza comisia de studii si pe cea pentru asigurarea calittii
(intocmirea statelor de functii, planuri de invatamant, calitatea programelor de studiu,



evaluarea studentilor si a cadrelor didactice etc.); coordoneaza, alaturi de Prodecan,
admiterea la studiile de licentd; coordoneazi, alituri de secretarul-sef, activitatile de
secretariat (reclasificare anuald, taxe, transferuri, echivalari de studii, Inmatriculari,
exmatriculari, reinmatriculdri etc.); urmdreste legalitatea concursurilor didactice; asigura
aplicarea eticii universitare; poarta dialogul cu reprezentantii studentilor;

* PRODECANUL supravegheaza activititile didactice (oferta de cursuri, pachetele de
optionale, probleme de platd cu ora, calendarul examenelor etc.); coordoneaza alcituirea
orarului, examenele de finalizare a studiilor (licentd, disertatie); coordoneazd comisia
pentru asigurarea calititii alaturi de decan si redacteaza raportul anual de autoevaluare;
redacteaza planul operational al facultatii; urmareste procesul de acreditare a programelor
de studii de citre ARACIS; coordoneaza activitatea secretarei si a departamentelor
incurajeaza schimburile de profesori cu alte universitati din tard; urmareste organizarea
ceremoniilor de acordare a titlurilor de Doctor honoris causa si  Professor  honoris
cansa;coordoneaza activitatile de cercetare stiintifica si comisia pentru cercetare stiintifica,
stimuleaza organizarea unor colocvii ale facultatii cu participare studenteasca; incurajeaza
colaborarea interuniversitard / inter-facultiti sau interdepartamentali in proiecte de
cercetare; redacteaza raportului anual de cercetare; promoveaza programele de masterat si
postuniversitare; raspunde de comunicarea interna s§i externd, inclusiv de site-ului
facultatii, wwwe.litere.ro;

Echipa executivd de conducere se intruneste siptamanal intr-o Sedintd de coordonare pentru
a asigura rezolvarea operativa a problemelor curente, pentru a analiza, dezbate etc.
chestiunile de interes ale vietii academice.

STRUCTURI ORGANIZATORICE
DEPARTAMENTE

= DEPARTAMENTUL DE ISTORIE STUDII EUROPENE SI
DIPLOMATIE(director- conf.univ. dr. Gavriill Preda) este format din 18 cadre
didactice(7 profesori, 6 conferentiari, 5 lectort)

* DEPARTAMENTUL DE STUDII POSTUNIVERSITARE(director — conf. dr.
Corneliu Beldiman): departamentul este format din 15 cadre didactice proprii si 18 cadre
didactice asociate sau invitate

= SCOALA DOCTORALA (in curs de implementare)

SARCINI

Mentinerea unui flux comunicational continuu intre directorii de departamente | directorul Scolii
Doctorale [ coordonatorii de masterate $i conducerea facultitii: consultare, analizd, dezbatere in
legatura cu toate problemele de interes ale vietii academice;

Echipa executivi de conducere solicitd anual departamentelor / Scolii Doctorale /
coordonatorilor de masterate informari, analize, rapoarte in vederea prezentirii acestora
in fata Consiliului sau pentru intocmirea Raportului de antoevaluare a facultatii;


http://www.litere.ro/

<

Propunerea ca fisele de post sa fie completate la sfarsitul anului universitar, dupa desfasurarea
efectiva a activitatilor (evitarea justificarilor formale);

Mentinerea unui sistem echilibrat al promovirilor pe posturi didactice si a unei ierarhii
mobile a acestora;

Evaluarea periodicd a activitatii secretarelor de departamente (coordonator Prodecan 3);

COMISII DE SPECIALITATE

* COMISIA PENTRU CERCETARE STIINTIFICA

» COMISIA PENTRU ASIGURAREA CALITATII

= COMISIA DE ETICA

Comisiile si responsabilii pe domenii se vor subordona Consiliului Facultitii de Istorie si
vor lucra in colaborare cu echipa executivd de conducere si cu directorii de departamente.
Va f1 avaluatd anual activitatea comisiilor si se vor stabili obiectivele pentru anul urmator;
Desi in trecut a existat dezideratul ca in aceste structuri sa participe studenti desemnati de
reprezentantii acestora in Consiliul facultatii, acest lucru nu a functionat permanent. Se
Lmpune integrarea efectivd a repreentantilor studentilor in activitatea comisitlor de specialitate.

Pentru a spori coerenta activitatii cadrelor didactice — indrumatori de an i pentru a
dinamiza relatia dintre cadrele didactice si studenti in beneficiul participarii active la viata
comunitatii academice, se va propune Consiliului constituirea COMISIEI PENTRU
PROBLEME STUDENTESTI alcituita din profesorii indrumatori de an, studentii-sefi
de an reprezentantii alesi ai studentilor in Consiliul profesoral. Activitatea comisiei va fi
indrumata de Prodecan. Pentru realizarea unei retele eficiente de comunicare electronica
cu studentii (in vederea atragerii mai eficiente a acestora la diverse activititi profesionale
extracurriculare, culturale, civice etc.), se va propune numirea unui responsabil, cadru
didactic tandr care s elaboreze o strategie in acest sens.

Se va analiza oportunitatea Infiintarii unei COMISII PENTRU CONSILIERE
ACADEMICA ST ORIENTARE PROFESIONAI.A A STUDENTILOR, pe baza unui
acord de colaborare cu Centrul de Orientare si Consiliere Profesionald (UB) si cu Laboratorul de
Orientare Scolard si Profesionald din cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei. In proiect pot fi
implicati specialisti de la programul de S#udii culturale enropene si Comunicare si relatii publice.

MANAGEMENT ACADEMIC SI DEZVOLTARE INSTITUI‘IONALA

o INVATAMANT

Facultatea de Istorie va continna sa se angajeze in directia unui invatamant de calitate, centrat pe student,
pe rezultatele invatarii, precum §i pe nevoile reale ale beneficiarilor procesului didactic, care sa garanteze
acestora o insertie sociald de succes. V'a promova in continnare criterii de excelentd in pregatirea profesionald
a cadrelor didactice 5i a studentilor, o exigenta crescandd in evaluare pe parcursul celor trei cicluri de studiu
(licenta, masterat, doctorat), stimularea i recompensarea performantei intelectuale.

v" Oferta didactici:




Sporirea si innoirea permanentd a ofertei didactice de-a lungul celor 3 cicluri de studiu
(evitarea redundantelor); orientarea ofertei educationale in raport cu nevoile de
Sformare ale studentilor (in raport cu cerintele de pe piata de munca, cu interesul in
crestere pentru anumite domenii; promovarea unor activitati didactice care
incurajeaza initiativa, munca independenta, lucrul in echipa s.a);

Promovarea dinamicd a ofertei didactice: afisare la aviziere, site-ul facultatii, editarea unor
fly-ere, ghidul studentului, newsletter etc;

Examinarea coerentei §i a gradarii ofertei didactice la cele 3 cicluri de invatamant;
regandirea pachetelor de cursuri optionale din perspectiva pregatirii studentilor
pentru masteratele de cercetare si pentru doctorat;

Promovarea unot cursuri cu caracter interdisciplinar | transdisciplinar (cu structurd
modular3);

Proiectarea si acreditarea unor cursuri sau programe de studii interfacultati, pe baza unor
acorduri de colaborare;

Reconfigurarea  masteratelor in conformitate cu noua Lege a Educatiei (2011):
masterate de cercetare, masterate didactice, masterate profesionale; evaluarea
consecintelor acestei restructurari;

Proiectarea si acreditarea unor programe de masterat in parteneriat cu universitati strdine
(joint master);

Proiectarea si acreditarea unui program de licentd cn o noud specializare pe piata municii
din Romania; specializarea Istorie digitald si patrimoniu cultural informatizat
va forma specialisti I'T in domeniul istoriei aplicate si a patrimoniului cultural
Proiectarea $colii doctorale in conformitate cu noul cadru legislativ (Legea 1/2011 si
modificarile ulterioare); integrarea crescanda a masteratelor de cercetare si a Scolii
doctorale;

Proiectarea si implementarea programului de studii postdoctorale (1dentificarea unor
surse de finantare, proiecte etc.)

Evaluarea formei de Znvatamant cu frecventd redusd,

V' Accesul extins Ia sursele de informare si cunoastere, atit pentru cadrele didactice,
cat si pentru studenti:

Accesul liber al cadrelor didactice la bage de date stiintifice internationale online
(Programul ANELIS s.a.);

Punerea la dispozitia tuturor studentilor a zustrumentelor necesare studinlui: fisa
disciplinei, bibliografie, syllabus, realizarea si multiplicarea suporturilor de curs etc.
inﬁingarea unui laborator IT pentru noua specializare si ca centru de documentare
pentru students

v Metode didactice:

Exctinderea formelor moderne, interactive de predare atat la cursuri, cat si la seminare
(dezbateri, studii de caz, proiecte, prezentari Powerpoint, folosirea tehnologiei
electronice in predare, cursuri online, asigurarea unor efective numerice adecvate
grupelor de seminar, evitarea masificarii invatamantului s.a.);

v" Orientarea studiului teoretic spre cerin;ele practice ale societé;ii:



" Analiza eficientei practicii pedagogice si de specialitate, gasirea unor modalitati noi de
imbunatitire a acestor activitati;

* Punerea in contact a studentilor cu alte institutii care ar putea interesa viitoarea lor
carierd profesionala (institute de cercetare, institutii culturale, arhive, muyee,
publicatii culturale si de specialitate, edituri, biblioteci, mass-media etc.) prin
organizarea unor intalniri in cadrul Facultatii de Istorie;

" Tutoriale de orientare profesionald a studentilor;

v' Evaluare:

* Diversificarea formelor de evaluare a studentilor (orald si scrisd), cu sporirea ponderii
evaludrii continue,

" Monitorizarea rezultatelor evaludrii studentilor dupa fiecare sesiune de examene;

» Realizarea unui ghid al examenului de licentd,

* Analiza rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor,

»  Actualizarea grilei de antoevalnare a cadrelor didactice;

» Generalizarea practicii de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti pe baza de
formulare anonime (initial), ulterior pe baza unei platforme online;

v Stimularea §i recompensarea performangei intelectuale:

* Promovarea mai eficienta a ofertei burselor de studin in straindtate pentru student;
Acordarea burselor de performantd stiintifica | performantd extracurriculard studentilor
merituosi, extrabugetare (identificarea unor noi surse);

" Popularizarea performantelor profesionale ale studentilor;

o CERCETARE

Facultatea de Istorie va trebui sd se angajeze in relansarea cercetdrii stiintifice prin raportare la standarde
internationale. Directiile prioritare de actinne in acest domenin sunt: elaborarea unor strategii de cercetare a
Facultatii, angajarea cercetdtorilor in proiecte internationale, colaborarea la reviste de mare vizibilitate,
interdisciplinaritate, parteneriate de cercetare interuniversitare, atragerea masteranzilor §i a doctoranzilor in
cercetare aldturi de profesori, integrarea prozectelor de cercetare ale masteratelor si ale Scolii Doctorale,
monitorigarea  exactd  §i - popularizarea  rexultatelor  cercetdrii, consiliere acordatd  masterangilor,
doctoranzilor §i tinerilor cercetdtori pentru initierea in managementul de prosect.

»  Centrul de Istorie nationald si europeand director —prof.univ.dr. Constantin Hlihor

" Evalueaza activitatea de cercetare a membrilor sai prin raportare la mediul
international (teme si directii de cercetare actuale) si redacteaza Raportul annal de
cercetare,

" Monitorizeaza permanent activitatea de cercetare, tinand legitura cu directorul
Scolii  Doctorale si UEFISCDI (Unitatea executiva pentru finantarea
invatamantului superior, a cercetarii, dezvoltarii si inovarii);

* Taciliteaza accesul la proiecte de cercetare cu colaborare nationala si internationala;




* Asigurd asistentd cadrelor didactice pentru participarea la competitiile pentru
granturi de cercetare (identificarea granturilor, a finantarilor, management de
proiect);

* Asigurd module de initiere / aprofundare in managementul de proiect de cercetare
pentru masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi, cadre didactice;

* Identificd platforme comune de cercetare (proiecte transversale), cu posibile surse
de finantare;

= Incurajeazi si asisti pe masteranzii si doctoranzii angajati in proiecte de cercetare
comune (masterat-doctorat) sau in proiecte alaturi de cadre didactice;

* Sustine si promoveazd manifestirile stiintifice ale departamentelor / sesiunile
stiintifice studentesti;

®* Promoveaza rezultatele cercetarii;

* Ofera suport pentru publicatiile studentesti si a Scolii Doctorale;

* Face demersuri pentru evaluarea revistel Analele Universitatii Crestine Dimitrie
Cantenrir (Seria Noua Istorie).

o MANAGEMENTUL CALITATII

Facultatea de Istorie sustine politicile UCDC de imbundtitire a pozitiei pe care o are institutia noastrd
in ierarhia universitatilor din tard, a vizibilitatii sale in comunitatea academicd internationala printr-un
management al calitatii in acord cu cerintele legislative 5i cu standardul de calitate pentrn invatamantul
superior.

v' Este implementat de Comisia de asigurare a calititii, coordonati de conf.univ. dr. Liliana
Trofin;
V' Auditarea internd:
* Scop: evaluarea standardelor Sistemului de Management al Calitatii si verificarea
eficacitatii implementirii acestui sistem;
= (riterii de auditare: regulamentele in vigoare ale UCDC

v’ Realizarea Raportului anunal de antoevaluare a facultitii (coordonator conf.univ. dr. Liliana
Trofin);
V' Evaludri externe ale ARACIS/ European University Association — ,,Institutional Evaluation
Programme” (IEP), lansat pe 9 ianuarie 2012 etc.

o COLABORAREA CU STUDENTII

Se va urmdri dinamizarea raporturilor dintre cadrele didactice §i studenti pentrn implicarea mai activi
a tuturor in viata comunitatii academice. Se vor activa cdile de comunicare cu studentii in vederea
atragerii mai eficiente a acestora la diverse activitati profesionale extracurriculare, culturale, civice ete.
Reprezentantii alesi ai studentilor in Consilinl profesoral vor fi implicati mai activ s5i mai responsabil in
problemele de interes ale vietii academice.

* Implicarea studentilor in deciziile luate de Consiliu si de comisiile de specialitate;
» Intarirea dialogului cu studentii din toate formele de pregatire



* Efectuarea de sondaje privind problemele studentilor din Facultate;
v’ Alegerea unui responsabil pentrn comunicarea cun studentii (lectuniv.dr. Brincoveanu
Camelia). Modalitati de comunicare cu studentii:
" Retea electronica de comunicare pe grupuri (ani de studiu) pentru a transmite
informatii profesionale, extracurriculare, culturale, civice etc. de interes general;
= Ghidul studentului;
* Promovarea revistei studentesti;



